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Kallelse till extra bolagsstimma i Bravida Holding AB (publ)

Bravida Holding AB (publ), org. nr. 556891-5390, med séte i Stockholm, kallar hiarmed till extra
bolagsstimma fredagen den 23 oktober 2020.

Mot bakgrund av den extraordindra situation som réader till f6ljd av covid-19-pandemin kommer
Bravidas extra bolagsstimma att genomforas genom forhandsrostning (postréstning) med stod av
tillfalliga lagregler. Nagon stimma med mojlighet att ndrvara personligen eller genom ombud kommer
inte att dga rum,; det blir alltsé en stimma utan fysiskt deltagande.

Bravida vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostriatt vid extra bolagsstimman genom
forhandsrostning i den ordning som beskrivs nedan. Information om de vid extra bolagsstimman fattade
besluten offentliggors den 23 oktober 2020 sa snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformuldret begéra att beslut i nagot eller nagra av érendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren
forhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska dga rum om extra bolagsstimman beslutar om det
eller om égare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér det.

Forutsiittningar for deltagande

For att en aktiedgare ska ha ratt att genom forhandsrostning delta vid extra bolagsstimman ska denne
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 15 oktober 2020, dels
senast torsdagen den 22 oktober 2020 ha anmélt sitt deltagande genom att ha avgett sin forhandsrost
enligt instruktionerna under rubriken “Foérhandsréstning” nedan sé att forhandsrosten dr Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den dagen.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att 4 delta i stimman. S&dan registrering méste vara verkstélld hos
Euroclear Sweden AB senast méndagen den 19 oktober 2020, vilket innebér att aktiedgaren i god tid
fore detta datum madste underritta forvaltaren.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostrétt vid extra bolagsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlétta genomforandet av
bolags- och foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sérskilt formuldr anvindas. Formuldret finns tillgédngligt pd bolagets
hemsida www.bravida.se. Forhandsrostningsformuldret giller som anmélan till extra bolagsstimman.

Det ifyllda formuldret méste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formulédren & Bravidas
vignar) tillhanda senast torsdagen den 22 oktober 2020. Formulédret kan skickas med e-post till
GeneralMeetingServices@euroclear.cu eller med post till Bravida Holding AB (publ), ”EGM”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare som &r fysiska personer kan dven avge
forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs hemsida,
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud ska fullmakt



biliggas formuldret. Om aktiedgaren 4r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formuldret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sdrskilda
instruktioner eller villkor. Om sé sker &r rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgér av forhandsrostningsformuléret.

For fragor om extra bolagsstimman eller for att fi forhandsrostningsformuldret skickat per post,
vénligen kontakta Euroclear Sweden AB pé telefon 08-402 92 09 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid extra bolagsstimman.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Provning av om extra bolagsstimman blivit behorigen sammankallad.
Beslut om utdelning.

Beslut om styrelsearvode.

Beslut om inforande av ett l&ngsiktigt incitamentsprogram.

a. Antagande av ett incitamentsprogram.

b. (i) Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier.
(i1) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier.
(iii) Overlatelse av egna stamaktier.

c. Aktieswapavtal med tredje part.
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Beslutsforslag etc.

Val av ordforande vid extra bolagsstimman (punkt 1)
Bolagets styrelse har foreslagit att Fredrik Arp, styrelsens ordforande, eller den som styrelsen utser vid
hans forhinder, utses till ordférande vid extra bolagsstimman.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet (punkt 3)

Till personer att jimte ordforanden justera protokollet fran extra bolagsstimman foreslds Marianne
Flink, Swedbank Robur och Peter Lagerlof, Lannebo Fonder eller, vid forhinder for ndgon eller bada av
dem, den eller dem som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag att justera protokollet
frén extra bolagsstimman innefattar &ven att kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsrdster blir
ratt atergivna i protokollet fran extra bolagsstimman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd (punkt 4)

Den rostlangd som foreslas godkédnnas dr den rostlingd som uppréttats av Euroclear Sweden AB pa
uppdrag av Bravida, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsrdster, och kontrollerats
och tillstyrkts av justeringspersonerna.

Beslut om utdelning (punkt 6)

Den 8 april 2020 beslutade Bravidas styrelse att aterkalla sitt forslag till arsstimman 2020 att besluta
om en utdelning om 2,25 kronor per stamaktie pa grund av osdkerheter i marknaden kopplade till covid-
19-pandemin. Styrelsen har utvérderat Bravidas utveckling de senaste ménaderna, inklusive bolagets
finansiella resultat och de allmidnna marknadsutsikterna, med slutsatsen att Bravidas finansiella stillning
fortsatt ar stark. Styrelsen foreslar darfor att extra bolagsstimman beslutar om en utdelning om 2,25
kronor per stamaktie. Som avstdmningsdag foreslds tisdagen den 27 oktober 2020. Beslutar extra



bolagsstimman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen betalas ut till aktiedgarna fredagen den
30 oktober 2020. Den foreslagna utdelningen uppgér totalt till 456 626 718 kronor. Det angivna beloppet
ar berdknat pa det totala antalet stamaktier i bolaget minskat med bolagets innehav av egna stamaktier.

Beslut om styrelsearvode (punkt 7)

Den 8 april 2020 &terkallade dven valberedningen sitt forslag till arsstimman 2020 om hdjda
styrelsearvoden. Med anledning av att styrelsen efter en utvdrdering nu konstaterat att bolagets
finansiella stéllning fortsatt &r stark och beslutat att ldgga fram tidigare aterkallade forslag foreslér
valberedningen att extra bolagsstimman beslutar om de hojda styrelsearvoden som foreslogs infor
arsstimman.

Valberedningen foreslar att styrelsearvode inklusive ersittning for utskottsarbete ska utgd om hogst
4 265 000 kronor, att fordelas med 1 200 000 (1 150 000) kronor till ordféranden och 475 000 (450 000)
kronor vardera till Gvriga styrelseledamoter, med 190 000 (180 000) kronor till ordférande i
revisionsutskottet och 105 000 (100 000) kronor vardera till 6vriga tva ledamoter i revisionsutskottet
samt med 120 000 (110 000) kronor till ordférande i ersittningsutskottet och 85 000 (80 000) kronor
vardera till Gvriga tva ledamoter i erséttningsutskottet. Valberedningen foreslar dven att ndmnda hojda
styrelsearvoden ska gilla dven retroaktivt for tiden frdn arsstimman 2020 till dagen for denna extra
bolagsstimma.

Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram (punkt 8)

Den 8 april 2020 &terkallade styrelsen dven sitt forslag till arsstimman 2020 om infoérande av ett
langsiktigt incitamentsprogram. Mot bakgrund av den utvérdering styrelsen har gjort enligt ovan foreslar
styrelsen att extra bolagsstimman beslutar om inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Bravida-koncernen ("LTIP 2020”) i enlighet
med nedan.

LTIP 2020 ar ett prestationsbaserat incitamentsprogram som till huvudsakliga delar 6verensstimmer
med de incitamentsprogram som antogs i samband med &rsstimmorna 2016, 2017 och 2018 samt vid
extra bolagsstimman den 3 juni 2019.

Antagande av ett incitamentsprogram (punkt 8(a))

Programmet i sammandrag

Styrelsen foresldr att extra bolagsstimman beslutar om antagande av LTIP 2020. LTIP 2020 foreslés
omfatta cirka 200 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bravida-koncernen. Deltagarna
i LTIP 2020 maste investera i koncernen genom forvirv av aktier i Bravida Holding AB (publ)
(’Sparaktier”). Dessa Sparaktier erhélls genom att deltagarna forvirvar stamaktier i Bravida till
marknadsvérde i enlighet med villkoren under ”Privat investering” nedan eller avsitter stamaktier som
redan innehas. Dédrefter kommer deltagarna att ges mojlighet att vederlagsfritt erhélla stamaktier inom
ramen for LTIP 2020, sa kallade "Prestationsaktier”, enligt villkoren som anges nedan.

For det fall att Prestationsaktier inte kan levereras till rimliga kostnader, med rimliga administrativa
insatser eller pa grund av sédrskilda marknadsforutsittningar, kan deltagare istdllet komma att erbjudas
kontantvederlag.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2020 krévs att deltagaren privat investerar, genom forvérv av Sparaktier till
marknadspris, till ett virde motsvarande ldgst 30 000 kronor och hogst 300 000 kronor beroende pa
position i koncernen och enligt vad som ndrmare beskrivs nedan. For varje Sparaktie som innehas inom
ramen for LTIP 2020, kommer bolaget att tilldela deltagare ett visst antal réttigheter till
Prestationsaktier, innebédrande ritten att vederlagsfritt erhalla Prestationsaktier ("Réttigheter”). Det



antal Réttigheter som varje deltagare beréttigas till beror pé (i) vilken kategori deltagaren tillhor samt
(ii)) bolagets uppfyllande av prestationsvillkoren. Maximalt kan en deltagare erhélla fem
Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Generella villkor

Under forutséttning att vissa prestationsbaserade villkor avseende rikenskapsaret 2022 har uppfyllts
samt fOrutsatt att deltagaren fran tilldelning av Réttigheterna till dagen for offentliggérande av
delarsrapporten for perioden 1 januari till 31 mars 2023 (intjdnandeperioden) har behallit sina Sparaktier
och dessutom, med vissa undantag, fortfarande &r anstélld i Bravida-koncernen och inte heller har sagt
upp sig vid denna tidpunkt, ger varje Réttighet deltagaren mdjlighet att vederlagsfritt erhélla en
Prestationsaktie i bolaget.

Madl- och prestationsvillkor

Det antal Rittigheter som deltagarens Sparaktier beréttigar till beror pad hur bolaget uppfyller
prestationsvillkoren under matperioden. Matperioden ar tre ar och omfattar 2020, 2021 och 2022.
Prestationsvillkoren baseras pa bolagets normaliserade och ackumulerade EBITA ("Koncern-
EBITA"). EBITA innebér resultat fore rdntekostnader och nedskrivningar, dven kallat rorelseresultat.

Prestationsvillkoren dr faststéllda till en "minimumniva" och "maximumniva", dér antalet Réttigheter
som tilldelas vid borjan av LTIP 2020 ¢kas linjért mellan miniminivdn och maximinivin. For att
Rittigheterna ska tilldelas krévs att miniminivan 6verskrids. Om maximumnivan uppnds kommer alla
Prestationsaktier att delas ut. Om koncernens resultat bestims till en nivd mellan minimum- och
maximumnivan kommer ett proportionellt antal Prestationsaktier att tilldelas baserat pa en linjér kurva.

Styrelsen avser att presentera uppfyllandet av de prestationsbaserade villkoren i &rsredovisningen for
rakenskapséret 2022.

Rdttigheterna
For Rattigheterna ska i1 dvrigt foljande villkor gilla:

e Rittigheterna tilldelas vederlagsfritt snarast mojligt efter denna extra bolagsstimma och senast
den 30 november 2020.

e Rittigheterna kan inte dverlatas eller pantsittas.

e Varje Rittighet ger deltagaren ritt att vederlagsfritt erhélla en Prestationsaktie vid
intjinandeperiodens slut, dvs. vid offentliggérandet av delérsrapporten for perioden 1 januari —
31 mars 2023, under fOrutsittning att deltagaren vid intjdnandeperiodens slut, med vissa
undantag, fortfarande ar anstélld i Bravida-koncernen, inte heller har sagt upp sig vid denna
tidpunkt och har kvar sina ursprungliga Sparaktier i bolaget.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sérskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren for LTIP 2020, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer. I samband
didrmed ska styrelsen &dga ritt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda utléndska regler eller
marknadsforutsittningar. Styrelsen ska dven dga ritt att vidta andra justeringar om det sker betydande
fordndringar i Bravida-koncernen eller dess omvérld som skulle medfora att LTIP 2020:s beslutade
villkor inte langre uppfyller dess syften. Styrelsens ritt att vidta nimnda justeringar innefattar inte ritten
att 1ata ledande befattningshavare kvarstd som deltagare i bolagets l&ngsiktiga incitamentsprogram efter
avslutad anstéllning.

Fordelning



Deltagarna dr indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstdende kommer LTIP 2020 att innebéra
foljande antal Sparaktier och hogst antal Rattigheter for de olika kategorierna:

o verkstillande direktdren: kan férvarva Sparaktier till ett varde av 300 000 kronor inom ramen
for LTIP 2020, vilket ger innehavaren rétt till lagst en (1) och hogst fem (5) Réttigheter for varje
investerad Sparaktie;

e ckonomi- och finansdirektdren: kan forvirva Sparaktier till ett viarde av 240 000 kronor inom
ramen for LTIP 2020, vilket ger innehavaren ritt till lagst en (1) och hogst fem (5) Rattigheter
for varje investerad Sparaktie;

e andra ledamdter inom koncernledningen (cirka 11 individer): kan forvérva Sparaktier till ett
vérde av 200 000 kronor vardera inom ramen for LTIP 2020, vilket ger innehavaren rétt till en
(1) och hogst fem (5) Rattigheter per investerad Sparaktie;

e regionchefer (cirka 35 individer): kan forvérva Sparaktier till ett virde av hogst 50 000 kronor
vardera inom ramen for LTIP 2020, vilket ger innehavaren ritt till 1dgst en (1) och hogst fem
(5) Réttigheter for varje investerad Sparaktie;

e avdelningschefer, vars avdelningar genomsnittligt de senaste tre &ren tjénat mer &n 7 procent
Koncern-EBITA och omsatt mer d4n 50 miljoner kronor (cirka 60 individer): kan forvirva
Sparaktier till ett virde av hogst 50 000 kronor vardera inom ramen for LTIP 2020, vilket ger
innehavaren rétt till 1agst en (1) och hogst fem (5) Réttigheter for varje investerad Sparaktie;

e avdelningschefer, vars avdelningar genomsnittligt de senaste tre &ren tjanat mer &n 4 procent
Koncern-EBITA (men mindre dn 7 procent) och omsatt mer 4n 30 miljoner kronor (men mindre
an 50 miljoner kronor) (cirka 60 individer): kan forvarva Sparaktier till ett virde av hogst 30
000 kronor vardera inom ramen for LTIP 2020, vilket ger innehavaren rétt till 1agst en (1) och
hogst tre (3) Réttigheter for varje investerad Sparaktie; och

e vissa Ovriga befattningshavare pa koncern- divisions- eller regionstab samt vissa nyckelpersoner
(t.ex. 1 samband med forvdrv) (totalt cirka 32 individer): kan forvarva Sparaktier till ett virde
av antingen hogst 30 000 kronor vardera eller hogst 50 000 kronor vardera inom ramen for LTIP
2020, vilket ger innehavaren rétt till lagst en (1) och hogst tre (3), alternativt fem (5) Réttigheter
for varje investerad Sparaktie. Det maximala utrymmet for denna kategori ar begrénsat till
Sparaktier med ett varde om totalt 1 280 000 kronor.

LTIP 2020:s omfattning och kostnader

LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebédr att Réttigheterna ska
kostnadsforas som en personalkostnad dver intjinandeperioden. Kostnaden for LTIP 2020 antas uppga
till cirka 27 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2. Kostnaderna for sociala
avgifter berdknas till cirka sex miljoner kronor, under forutsittning av antagandena ovan. I tilldgg till
vad som anges ovan, har kostnaderna for LTIP 2020 berdknats utifrdn att LTIP 2020 omfattar 200
deltagare och att varje deltagare utnyttjar den maximala investeringen. Om det maximala utfallet uppnas,
samt att alla investerade Sparaktier behalls i enlighet med LTIP 2020 och att de prestationsbaserade
villkoren uppfylls till 100 procent, kommer kostnaden for LTIP 2020 maximalt att uppga till cirka 45,8
miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och kostnaden for sociala avgifter till cirka tio miljoner kronor.
Kostnaderna férvéntas ha en marginell inverkan pa Bravida-koncernens nyckeltal.

Vid en maximal tilldelning av Prestationsaktier, och baserat pd aktiekursen 110 kronor per aktie vid
programmets start, kan maximalt 424 455 stamaktier komma att tilldelas inom ramen f6r LTIP 2020,
vilket skulle innebdra en utspiddningseffekt om cirka 0,21 procent av aktickapitalet och rosterna



avseende bolagets stamaktier. Utspadningseffekten inklusive befintliga 1&ngsiktiga incitamentsprogram
skulle da motsvara maximalt cirka 0,7 procent. Inom ramen for LTIP 2020 kan maximalt 500 000
stamaktier komma ett emitteras, vilket skulle innebédra en utspadningseffekt om cirka 0,25 procent.
Utspadningseffekten inklusive befintliga langsiktiga incitamentsprogram skulle dd motsvara maximalt
cirka 0,75 procent.

Information om Bravidas befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for 2019 och pa
bolagets hemsida, www.bravida.se.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2020

For att kunna genomfora LTIP 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt har styrelsen dvervagt
olika metoder for att sdkerstilla leverans av Prestationsaktier i1 enlighet med LTIP 2020. Styrelsen har
diarvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet vara, och fOreslar darfor att stimman som
huvudalternativ bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till en bank i enlighet
med punkten 8(b)(i) samt att styrelsen bemyndigas att darefter besluta att aterkopa C-aktierna fran
samma bank i enlighet med punkten 8(b)(ii). C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och dérefter
kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till stamaktier, att levereras till deltagarna i
enlighet med LTIP 2020. Vidare foreslar styrelsen att stimman beslutar att hogst 500 000 stamaktier
ska kunna overlatas till deltagare i enlighet med LTIP 2020.

For den héndelse erforderlig majoritet for punkt 8(b) nedan inte kan uppnés foreslar styrelsen att Bravida
ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet med punkten 8(c) nedan.

Motiv for forslaget

Syftet med LTIP 2020 dr att skapa fOrutsattningar for att behdlla kompetent personal i Bravida-
koncernen. LTIP 2020 har utformats baserat pa att det ar onskvért att ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner inom koncernen ér aktiedgare i bolaget och att de ser att ett langsiktigt arbete l1onar
sig. Deltagande i LTIP 2020 kréver att deltagaren har bidragit med privat investering genom forvirv av
Sparaktier. Genom att erbjuda en tilldelning av Réttigheter som &r baserad pa uppfyllandet av faststillda
prestationsbaserade villkor, premieras deltagarna for okat aktiedgarviarde. LTIP 2020 belonar dven
anstilldas fortsatta lojalitet och dérigenom den langsiktiga vérdetillvixten i bolaget. Mot bakgrund av
detta anser styrelsen att LTIP 2020:s antagande kommer att {4 en positiv effekt pa Bravida-koncernens
framtida utveckling och kommer f6ljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget
LTIP 2020 har utarbetats av bolagets styrelse i samrdd med externa radgivare.

Sdkringsatgarder med anledning av LTIP 2020

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier, bemyndigande for styrelsen att
besluta om dterkop av egna C-aktier samt overldtelse av egna stamaktier (punkt 8(b)(i)-(iii))

Samtliga beslut under punkt 8(b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av varandra.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 8(b)(i))

Styrelsen foreslér att extra bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nédsta
arsstimma Oka bolagets aktiekapital med hogst 10 000 kronor genom emission av hogst 500 000 C-
aktier, vardera med kvotvirde om 0,02 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrddesritt, kunna tecknas av en bank till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Syftet med
bemyndigandet samt skélet till avvikelsen frén aktiefigarnas foretrddesritt vid genomférande av
emissionen &r att sdkerstélla leverans av aktier till anstéllda i enlighet med LTIP 2020.



Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna C-aktier (punkt 8(b)(ii))

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvédrvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestdende C-aktier. Hogst sd manga aktier far forvarvas att bolagets innehav vid var tid inte overstiger
10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvdrv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde.
Betalning for forviarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med den foreslagna aterkdpsmdjligheten ér att
bolaget ska kunna fullgéra sina skyldigheter enligt LTIP 2020.

Overldtelse av egna stamaktier (punkt 8(b)(iii))

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvdrvar med stod av
bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkten 8(b)(ii) ovan kan, efter omvandling
till stamaktier, overlatas till deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med beslutade villkor. Styrelsen foreslar
vidare att stimman beslutar att hogst 500 000 stamaktier kan Overlétas till deltagare i enlighet med
villkoren for LTIP 2020.

Aktieswapavtal med tredje part (punkt 8(c))

For den héndelse erforderlig majoritet for punkten 8(b) ovan inte uppnds, foreslar styrelsen att extra
bolagsstimman fattar beslut om att sdkra den finansiella exponering som LTIP 2020 forvéntas medfora
genom att Bravida pa marknadsmaéssiga villkor ska kunna ingé aktieswapavtal med tredje part, varvid
den tredje parten i eget namn ska kunna forvérva och Gverlata stamaktier i Bravida till deltagare i LTIP
2020.

Ovrig information

Antal aktier och roster

I Bravida finns totalt 203 316 598 aktier med 203 009 649.4 roster i bolaget, varav 341 054 &ar C-aktier
vilka berittigar till en tiondels rost per aktie och 202 975 544 ar stamaktier vilka berittigar till en rost
per aktie. Bolaget innehar per 22 september 2020 samtliga 341 054 C-aktier och 30 336 stamaktier.

Sérskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 8(b)(i) och 8(b)(ii) ovan fordras att beslutet bitridds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltigt
beslut enligt punkt 8(b)(iii) ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Handlingar

Styrelsens fullstindiga forslag, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § respektive 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen samt kompletterande information enligt 18 kap. 5 § respektive 19 kap 23 §
aktiebolagslagen, och styrelsens redogorelse och revisorns yttrande enligt 13 kap. 6 §, 18 kap. 6 § och
19 kap. 24 § aktiebolagslagen halls tillgdngliga pa bolagets hemsida www.bravida.se senast tre veckor
fore stimman. Arsredovisningen, inklusive revisionsberittelse, finns tillgéinglig pa bolagets hemsida
www.bravida.se. Samtliga handlingar finns dven tillgdngliga hos bolaget pa adress Mikrofonvégen 28 i
Stockholm. Kopior av handlingarna sénds till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Fullmaktsformuldr for den som vill forhandsrésta genom ombud finns pa bolagets hemsida
www.bravida.se.

Handlingarna kan begéras pa telefon 08-402 92 09 eller via post till Bravida Holding AB (publ), ’EGM”,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.



Aktiedgares frageritt

Styrelsen och verkstéllande direktdren ska, om négon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det
kan ske utan visentlig skada for bolaget, 1dmna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen och bolagets forhallande till andra bolag inom koncernen.
Begiran om sddana upplysningar ska ldmnas skriftligen till Bravida Holding AB (publ), att. Magnus
Liljefors, Mikrofonvigen 28, 126 81 Stockholm, eller via e-post till bolagsstamma@bravida.se, senast
den 13 oktober 2020. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgéngliga hos Bravida Holding AB
(publ), Mikrofonvégen 28, 126 81 Stockholm, och pa www.bravida.se, senast den 18 oktober 2020.
Upplysningarna skickas ocksé inom samma tid till den aktiedgare som har begért dem och uppgett sin
adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns
tillgédnglig p4  Euroclears  hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i september 2020
Bravida Holding AB (publ)
Styrelsen
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